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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ley No. 1618 del 27 de febrero de 2013. Todas las Personas con discapacidad tienen
derecho al trabajo.

En relacion a la Ley No. 1618 del 27 de febrero de 2013, Alejandra C Ledn Rodriguez - Directora
Programa Pacto de Productividad, refiere:

"Esta Ley es una norma que actualiza el marco legal colombiano y lo alinea con la Convencién sobre los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad de la ONU; en ella se concretan las acciones a
través de las cuales el Estado dara cumplimiento a lo estipulado en la Convencién”

"Es de resaltar que esta Ley, incorpora como actor fundamental a la Sociedad y a todas sus formas de
expresion; reconociendo a las Organizaciones de Personas con discapacidad como un interlocutor real del
Estado.”

Todas las Personas con discapacidad tienen derecho al trabajo.

La Ley No. 1618 del 27 de febrero de 2013, tiene como objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion
afirmativa y de ajustes razonables, y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad,
en concordancia con la Ley 1346 de 20089.

En relacion al Derecho al Trabajo, las siguientes son las medidas fijadas en el articulo 13, que deberan
seguir el Ministerio del Trabajo y demds entidades competentes para garantizar el ejercicio efectivo del
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades, equidad
e inclusion, en concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de 2009:

1. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional
de Planeacion o de quienes hagan sus veces, expedira el decreto reglamentario que establezca una
puntuacion adicional en los procesos de licitacién publica, concurso de méritos y contratacion directa, para
las empresas que en su planta de personal tengan personas con discapacidad contratadas con todas las
exigencias y garantias legalmente establecidas, y para las empresas de personas con discapacidad,
familiares y tutores.

2. El Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces debera: a) Garantizar la capacitacion y formacion al
trabajo de las personas con discapacidad y sus familias, teniendo en cuenta la oferta laboral del pais; b)
Fortalecer el programa de ubicacidn laboral de las personas con discapacidad, mediante estrategias de
promocion direccionadas hacia el sector empresarial, incentivando ademas los servicios de apoyo de
acompafamiento a las empresas; c) Desarrollar planes y programas de inclusion laboral y generacion de
ingresos flexibles para las personas que por su discapacidad severa o discapacidad mdultiple, no puedan
ser facilmente incluidos por el mercado laboral, o vinculados en sistemas de produccion rentables o
empleos regulares. Para el efecto, debera fijar estrategias protegidas o asistidas de generacion de
ingresos 0 empleo que garanticen en cualquiera de las formas ingresos dignos y en las condiciones de
seguridad social que correspondan, y permitiendo a sus cuidadoras y cuidadores, y sus familias, las
posibilidades de intervenir en estos procesos; d) Fomentar la creacion y fortalecimiento de unidades
productivas, por medio de: capacitacion técnica y empresarial, lineas de crédito especificas para aquellos
casos en que los solicitantes sean personas con discapacidad y/o sus familias, con una baja tasa de
interés, apoyo con tecnologias de la informacion y la comunicacion, y disefio de paginas Web para la
difusion de sus productos, dando prelacion a la distribucién, venta y adquisicion de sus productos por parte
de las entidades publicas; e) Incentivar el desarrollo de negocios inclusivos y fortalecer el emprendimiento
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y crecimiento empresarial de las entidades que propenden por la independencia y superacion de la
poblacién con discapacidad, mediante programas de intermediacidon de mercados que potencien la
produccién, la comercializacién o venta de servicios generados por esta poblacién, a partir del
financiamiento con recursos especificos y estrategias dirigidas; f) En coordinacidn con el departamento
administrativo de la funcion publica, asegurar que el Estado a través de todos los 6rganos, organismos y
entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y
descentralizado, debera vincular un porcentaje de personas con discapacidad dentro de los cargos
existentes, el cual debera ser publicado al comienzo del afio fiscal mediante mecanismos accesibles a la
poblacién con discapacidad.

3. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, debera: a) Asegurar la inclusion efectiva de las personas
con discapacidad a todos sus programas Yy servicios de la entidad, ademas garantizar su acceso a los
diferentes servicios de apoyo pedagdgico; b) Garantizar la prestacion del servicio de intérpretes de lengua
de sefias y guias intérpretes, para la poblacién con discapacidad auditiva y sordoceguera, y ayudas
tecnolégicas para las personas con discapacidad visual, asi como los apoyos especificos que requieren
las personas con discapacidad intelectual. c) Garantizar asesoria y acompafiamiento a los empresarios
que deseen contratar personas con discapacidad; d) Asegurar la capacitacion y formacion al trabajo de las
personas con discapacidad teniendo en cuenta la oferta laboral del pais; e€) Fortalecer el Servicio Nacional
de Empleo SNE de cada Regional para que garantice el acceso y beneficio de las personas con
discapacidad mediante estrategias de promocion direccionadas hacia el sector empresarial; f) Otorgar
titulos de formacién profesional en diferentes areas, a partir del reconocimiento de los procesos formativos
que realizan las organizaciones de y para personas con discapacidad, que cumplan con los requisitos
establecidos por esta entidad; g) Formar evaluadores en procesos de certificacion de evaluacion de
competencias en diferentes areas, que permitan a las personas con discapacidad adquirir una certificacion
de competencias laborales de acuerdo a su experiencia;

4. El Fondo Nacional de Ahorro o quien hagas sus veces, otorgara créditos de vivienda y educacion para
las personas con discapacidad, con una tasa de interés preferencial. El Fondo reglamentara la materia.

5. El Banco de Comercio Exterior de Colombia, Bancoéldex, creara lineas de crédito con tasas de interés
blandas, para los emprendimientos econémicos o de las empresas en que sean titulares las personas con
discapacidad en el 20%.

6. Los empresarios y empleadores que vinculen laboralmente personas con discapacidad, tendrdn ademas
de lo establecido en el capitulo IV de la Ley 361 de 1997, los estimulos econémicos que establezca el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad al articulo 27 numeral 1 literales h), i) de la Ley
1346 de 2009.

7. El Gobierno Nacional debera implementar mediante Decreto reglamentario un sistema de preferencias a
favor de los empleadores particulares que vinculen laboralmente personas con discapacidad debidamente
certificadas, en un porcentaje minimo del 10% de su planta de trabajadores. Tal sistema de preferencias
sera aplicable a los procesos de adjudicacion y celebracion de contratos, y al otorgamiento de créditos o
subvenciones de organismos estatales.

8. Los gobiernos nacional, departamentales, distritales y municipales, deberan fijar mediante decreto
reglamentario, en los procesos de seleccion de los contratistas y proveedores, un sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad. Video de la alocucion del Presidente Juan Manuel Santos, en la
promulgacioén de la Ley
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http://wsp.presidencia.gov.co/Media/vHome.html?id=2415 Discapacitados 20130306

Texto completo de la Ley estatutaria No. 1618; 27 de febrero 2013 "por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”

Video de la alocucidon del Presidente Juan Manuel Santos en la promulgacion de la Ley [+]

Texto completo de la Ley estatutaria No. 1618; 27 de febrero 2013 [+]




