Comtandi promueve

inclusién laboral

para discapacitados

ali, es una de las cuatro ciudades del pais
donde se viene adelantando el Programa Empresarial
de Promocién Laboral para personas en situacion de
discapacidad “Pacto de Productividad”, iniciativa que
busca incrementar la oferta de emplec formal a través del
vinculo de las personas con discapacidad fisica, auditiva,
visual o cognitiva, al sistema productivo.

Segun cifras del Banco Mundial, brindarle oportunidad de
empleo a personas con discapacidad, podria incrementar
entre el 5.35% y el 6.95% del producto interno bruto del
pais; esto motivo al Banco Interamericano de Desarrollo
- BID a apoyar este Programa, del que tambien participan
Comfandi como el socio local; la Fundacion Corona,
encargada de su ejecucién; la Fundacién Saldarriaga
Concha, la Agencia Presidencial para la Accién Social
y la Cooperacidn Internacional y el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

Ademas de generar empleo, el Programa promueve
el ingreso de adultos con discapacidad a cursos de
formacidn y capacitacion para el trabajo, y asi garantizar
que vayan preparadas y en igualdad de condiciones
a competir por un empleo. Igualmente, hace un
acompanamientc a las empresas que aceptan brindar
oportunidades laborales a esta poblacién, una vez que
parten de reconocer que discapacidad no es un concepto
antagodnico de capacidad, ni un sindnimo de incapacidad.

Las siguientes empresas que se han vinculado al
Programa estan recibiendo acompanamiento en sus
procesos de inclusion laboral: Gases de Occidente,
Venus Colombiana, Fercén, Telecenter Panamericana,
Comfandi, SOS, Contact Center Americas, Confecciones
Nova, Aritex, Imagenes Graficas.

Las personas condiscapacidad y las empresas
interesadas en procesos de inclusion laboral,
pueden ampliar informacion en la pagina web:
www.pactodeproductividad.com

Mayores informes:
Centro de contacto
3340000 extension 1640 - 1627.




