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Bases Recibidas el dia 08/11/2010

BASE DE DATOS

MEDELLIN

BdeD Asanso

ClUDAD BASE DE DATOS

BdeD Comuna & Pablo Ochoa

BdeD Correg. San Antonio de Prado

BdeD Edisme

BdeD Frapon

Beneficiarios con discapacidad de

CAL COMFAMNDI oct 2010

Base de datos CALI {sin Comfandi)

BdeD Padres Down

BdeD Pequerias personas Latinas

ClUDAD BASE DE DATOS

CIUDAD

\ Pacto de

\° . *") productividad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Bases Recibidas el dia

23/12/2010

BASE DE DATOS

BdeD UNLY

BdeD Veeduria de Prado

BdeD Aula Abierta

BdeD Camci

BdeD Centro Integrado San Cristobal

BdeD Comite Rehab.

BdeD Fundacion ADA

BdeD Fundacion Te Guia, Bello

base de datos ASCDID

BASE DE DATOS ASODIRIS

base de datos ASORDOS

CAL

B.D. nuevos de Diciembre Cali

COMSOLIDADOD CALI DICIEMBRE DE
2010

PEREIRA (BASE DEDATOS ASORISA

BASE DATOS COLSALUD

LISTADO PERSOMAS CON
DICAPACIDAD VISUAL CORPVISION

BdeD Heroe Caminay Tejido Humano

BOGOTA

Base de Datos Programa Juntos

BdeD Los Alamos

BdeD Multiimpedidos

BdeD Prodebiles

BdeD Un ser Feliz

FORMATO BASE DE DATOS progresar

BdeD As. Amigos de los Lim. 1

BdeD As. Amigos de los Lim. 2

BdeD Accion Social 1

BdeD Accion Social 2

Bases Recibidas el dia
19/01/2011

CIUDAD BASE DE DATOS

BOGOTA

BD PcD Cafam Nowv 12 2010

1 BD PcD Bta Ind a Oct 31 - Nov 30 2010

11 BD PcD Bta TejidoH Mov 4 2010

111 BD PcD Bta ASORSUE Mov 11 2010

111 BD PcD Bta LICCE Nov 11 2010

IV BD PcD Bta Cepytin Mov 22 2010

IV BD PcD Bta COOTRASIN Mowv 16 2010

BdeD COmfenalco Septiembre 2010

BdeD SEMNA

BdeD Ciesor

BdeD ESTUDIANTES 2009 Gmo Velez

Base de Datos estudiantes FUCN de
Medellin nueva

MEDELLIN
BdeD Convocatoria Abierta 2

Formato BdeD Prefesionales

FORMATO_BASE_DE_DATOS itm

BdeDUCN 1

BdeD Convocatoria Abierta

BdeD Red Medellin Incluye Alcaldia

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Base de datos gestionada por Eccos: 4.518 registros

% Participacion por ciudad
PEREIRA

Participacion por ciudad de las bases de datos R \,,_

. i B0GOTA
gestionadas: \

20%

BOGOTA 925 20%
CALI 655 14%
MEDELLIM 2.488 55%
PEREIRA 450 10%
CALI
15%
MEDELLIM
55%

Resultado de la Gestion

Contactabilidad de las bases de datos

Personas
Contactadas

Personas Mo 34% Personas Contactadas 2460 54%
Contactadas
s, Personas Mo Contactadas 2058 46%
Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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Personas Contactadas

(2.460)
T7%

Resultado de la llamada N° de personas | % Part

Actualiza informacidn total 1301 T77%

3% 7o 13% Actualiza informacion parcial 71 3%

, . - -_ ¥ 7 Mo suministra informacion 162 7%

= g Mo tiene discapacidad 326 13%

Actualiza Actusliza Ma suministra Mo tiene
informacion informacion informacion dizcapacidad
total parcizl

Personas No Contactadas

Resultado de la llamada N° de personas  |% Part (2'058]
Rellamada 134 7% 30% 31%
Mo contesta 6521 30%
Ocupada 38 2%
Longitud de teléfono incorrecta 146 7% 93
- B 7% 7% 5% 7%

Mo se localiza ahi 644 31% 795 0m
Sin datos de Contacto 195 9% ‘/'_-' - -r o - -» D
Fallecié 10 0% :
Maquina contestadora 117 6% Rellamada Mo contesta Ocupado Longjtud de Mose Ioj:aliza Sin datos de Fallecia Maguina Teléfono

- — teléfono ghi Contacto contestadora Fuerade
Telefono Fuera de Servicio 153 7% TR T R it

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Entidad de donde proviene | Total Registros |Registros efectivos | No Actualizados | % Part

Accidn Social 978 216 762 22%

Comfenalco 236 480 376 19%

Esta participacion pertenece a las Tejido Humano 438 121 317 10%
10 BD de datos con mayor numero Catam 395 78 298 9%
. Red Medellin Incluye Alcaldia 255 184 71 6%

de registros frente al total de Alcaldiz 147 - ” 2%
registros gestionados (4.518) Colsalud 97 0 97 2%
Asorval 78 24 54 2%

Amigos de los Limitados Il 47 30 2%

Heroe Caminay Tejido Humano 72 34 38 2%

Participacion de las 10 BD con Mayor Numero de Registros

Heroe Camina v Tejido Humano
Amigos de los Limitados
Aszorval

Colsalud

Alcaldia

Red Medellin Incluye Alcaldia
Cafam

Tejido Humano

Comfenalco

Accion Social
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

326
/ Personas contactadas
(2.460) Tipo de Discapacidad Total % Part

Auditiva 262 14%
Cognitiva 447 23%
Fisica 671 35%
Funcional 33 2%
Mental 95 5%
Visual 174 9%

B Personasque actualizar_nn sU discapacidad_ Ml:lltip'e 243 13%

M personas que MO actualizaron su discapacidad

B Mo suministra informacion
OMo tiene discapacidad

Tipos de Discapacidad
(1.930 personas)

5%
2%

13%
9%
l -~
-

Auditiva Cognitiva Fizica Funcional Mental

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad

Vizual multiple
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14 Total personas o | o
Edades Tota Part
(4.518)

0-17 112 3%

L 18-25 992 31%

26-30 583 18%

31-35 415 13%

36-45 589 18%

Mayor a 45 518 16%
L Total 3200 100%

1251
W Personas que sctuslizaron su edad OPersonasque veniancon edad en base inical
B Personzs que MOwenian con edad enbase inicial  Epersonasque NO actuslizaron su edad
De las 3.209 personas que
Edad tienen el dato de edad en
daes
la BD, 1958 corresponden
31% a personas que
18% - _ actualizarony 1.251 a
13% personas que traian el dato
= . l desde la BD inicial.
017 18-25 26-30 31-35 36-45 Mayor 3 45

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ESTRATO
is Numero de personas
— {4.5131 Estrato Total % Part
3303 ' . 1 A58 21%
2 932 42%
3 B33 259%
.Jfg?; 4 107 5%
3 40 2%
] 11 1%
Sin Estrato 9 0%
Total 100%

OPFsrsonss que sctuslizaron su estreto WFsrsonss que venisncon estrato &nbase inidal
mPersonzsque NOwvenizn con estretoen bessinicisl Dpersonzsque NO sctuslizaron su estrato

De las 2.200 personas que
tienen el dato de estrato
en la BD, 1.957
corresponden a personas
gue actualizarony 243 a

42%
29%;
21% ,
personas que traian el dato
cor desde la BD inicial.
By 235 134 0% :

E 2 3 4 5 = SinEstrato

Estrato

Programa empresarial de promocion
n laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

6(.2\ Pacto de

GENERO
24 )
Numero de personas
(4.518)

Género Total % Part
Masculino 2720 61%
Femenino 1774 39%

Total 100%

2522

[OPersonas que actualizaron su genero
B FPersonas que venian con genero en base inicial

OPersonas gue NO venian con genero en base inicial De las 4.494 personas que
tienen el dato de genero
Género enla BD, 1.972
corresponden a personas
gue actualizarony 2.522 a
39% personas que traian el dato
desde la BD inicial.

Femenino

Masculing

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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ESTADO CIVIL

1737

Y oLl

Numero de personas

(4.518)

1972

OPerzonas que actualizaron su estado civil

M Perzonas que venian con estadao civil en base inicial

OPerzonasque MO venian con estado civil en base inicial

Viudo (a)

Separado o divarciado

En union libre

Casado (a)

Solteroia)

@. Pacto de
O productividad

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Estado Civil Total % Part
Soltero (a) 1779 6%
Casado (a) 378 14%
En unidn libre 442 16%
Separado o divorciado 128 5%
Viudo (a) 41 1%
Total 2768 100%
De las 2.768 personas que
Estado Civil tienen el dato de estado

64%

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad

civilenla BD, 1.972
corresponden a personas
gue actualizaron y 809 a
personas que traian el dato
desde la BD inicial.
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
= LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
REGIMEN DE SALUD
. iz Numero de personas
S — (4.518)
Régimen de salud Total % Part
Contributivo (EPS) 1601 62%
Subsidiadol{SISBEN] 811 31%
P
"1957 Regimen Especial 120 5%
Mo esta afiliado 53 2%
Mo sabe si esta afiliado 3 0%
i Total 100%

O Personasque actuslizaron su régimen

M Personas que venian con régimen en base inicial

E Personas gque MO venian con régimen en base inicial
Opersonasgue NO actualizaron su régimen

62% R' = d S I d .
T e De las 2.588 personas que tienen el
dato de régimen en la BD, 1.957

corresponden a personas que

= actualizaron y 631 a personas que
traian el dato desde la BD inicial.
5% 2%
pe B o =

a

Contributivo (EPS)
SubsidiadolSISEEN)
Régimen Especial
Mo esta afiliado
Mo sabe si e st
afiliado

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NIVEL DE ESCOLARIDAD

12 Ndmero de personas
\‘ . (4518)
. : éCual es su nivel de escolaridad? Total % Part
e i No tiene 517 18%
- Bésica Primaria 530 19%
1260

1694

Basica Secundaria 1382 49%
Técnico o tecndlogo 230 8%
- Universitario 142 5%
847 Postgrado B 0%

O Perzonas que actuslizaron zu nivel de escolaridad Total 2807 100%

B Personas que venian can nivel de escolaridad en base inicial

M Perzonas que MO venian con nivel de escolaridad en base inicial
O personas que MO actualizaron su nivel de escolaridad

De las 2.807 personas que tienen el
dato de nivel de escolaridad en la BD,

49% Nivel de Escolaridad
1.960 corresponden a personas que
actualizaron y 847 a personas que
1 e traian el dato desde la BD inicial.
- 0%
Mo tiene Basica Primaria Basica Téchicoo Universitario Postgrado
Secundaria tecndlogo

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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CONOCIMIENTO EN SISTEMAS

38 Numero de personas

(4.518)

2532

EPerszonas gue actualizaron su conocimiento ensistemas

B Personas gue venian con conacimiento en sistemas en base inicial

M Perzonas gue MO venian con conocimiento en sistemas en hase inicial
O personasque MO actuzlizaron su conocimiento en sistemas

Conocimiento en Sistemas
34%

24%
20%
11%
q,
4% i
"2 ..' l -
1 2 3 4 )

laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Conocimiento en Sistemas Total % Part
o 661 34%
1 a4 A4
2 207 11%
3 462 24%
4 397 20%
5 134 7%
ol 100%

De las 1.948 personas que tienen el
dato de conocimiento en sistemas en la
BD, 1.934 corresponden a personas que
actualizaron y 14 a personas que traian
el dato desde la BD inicial.

Programa empresarial de promocion
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

-

° ’ °

Numero de personas

(4.518)
.-'\-._.\
h
: \ éRecibe apoyo econdmico? Total % Part
?ﬁ“ S 206 45%
Mo 1123 55%

Total 2020 100%

EPersonas que indicaron recibir apoyo economico
B Personas que venian con apoyo economico

MPersonas que MO venian con apoyo econdmico en base inicial

mpersonas gue MO indicaron recibir apoyo econamico

Mo

&

",
",
",

De las 2.029 personas que tienen el

dato de conocimiento en sistemas en la

. L. BD, 1.954 corresponden a personas que

Recibe apoyo economico? actualizaron y 75 a personas que traian
el dato desde la BD inicial.

55%

45%

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

37%
Apoyo Econdmico
21%
15%
10 10%
. 0..121
o s & - > o
A A S S G A L .
& JQOQP & R & bq’(,o&
@{ﬁ S o
£Queé tipo de procedencia econdmica tiene? Total % Part
Familiar 134 15%
Subsidio 331 37%
Trabajo formal 28 3%
Pensidn 188 21%
Recibe apoyo de diversas fuentes 17 2%
Trabajo informal 12 1%
Alcaldia/Discapacidad &9 10%
Caja de Compensacidn 88 10%
ACR 4 0%
Deportes 2 0%
Total 893 100%

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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EPersonas que indicaron estar sfilisdas a cajs de compensacion

W Personasque indicaron NO estar afilisdas & caja de compensacion
W Personas gue venian con informacion de estar afiliado
WPersonas que venian con informacidn de NO estar afiliade
mPersonas que MO venian con informacion

Opersonasgue MO indicaron estar afilisdas & caja de compenzacion

(4.518)

Numero de personas

m Pacto de

@’ productividad

e

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Estd afiliado a |a Caja de Compensacidn Total %
Si 1325 49%
No 1361 51%
Total 100%

Esta afiliado a Caja de Compensacion?

49%

51%

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad

De las 2.686 personas que
tienen el dato de afiliacion a
caja de compensacion en la
BD, 1.325 indican estar
afiliados a caja de
compensaciony 1.361
indican no estar afiliados
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERMANENCIA

Movilidad por Ciudad

Movilidad por Ciudad Total % Part Migraron de su ciudad de Origen B
Permanecen en la ciudad de Origen 586 31%
Migraron de su ciudad de Origen 1279 59% 31%
Permanecenenla ciudad de Origen
Total 1865 100%

Movilidad por Departamento

Movilidad por Departamento Total % Part
Permanecen en la Departamento de Origen 258 14%
Migraron de su Departamento de Origen 1607 B6%
Migraron de su Departamento de Origen 5% Total 100%

i 143%
Permanecen en la Departamento de Origen

Los datos de las tablas corresponden a cifras de movilidad por ciudad y departamento
respecto al numero de personas actualizadas (2.460)

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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HA TRABAJADO ALGUNA VEZ

Numero de personas

(;’ Pacto de

Sl y productividad

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(4.518)
éHa trabajado en alguna vez? Catidad % Part
Si 1335 52%
Mo 1230 48%
Total 2565 100%
1038

O Perzonas que indicaron habertrabajado alguna vez M Personas que indicaron NO haber trabsjado nunca

B Personas que venian con informacion de haber trabsjado W Personas que venian con informacion de NO haber trabajado

O Personas que MO venian con informacion O personas que MO indicaron si han trabsjado

De la base de datos inicial (4.518) 1.335

Ha Trabajado Alguna Vez ?

53%

o alguna vez.

si No

laboral para personas con discapacidad

Programa empresarial de promocion

personas reportan haber trabajado
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TRABAJA ACTUALMENTE

B EA/_J Numero de personas
1085 —-i e {(4.518)
£En la actualidad usted trabaja? Catidad % Part
Si 408 A44%
Mo 311 36%
ol Bl o
DPersonas que indicaron estar lsborando M Personas que indicaron NO estar laborando
HPersonas que venian con informacion de estar lasborando W Personas que venian con informacion de NO estar Iasborando
OPersonas gue MO venian con informacion O personas que MO indicaron si estan laborando

En la Actualidad Usted Trabaja ? De la base de datos inicial (4.518) 408
245 - personas reportan estar laborando

: - - - actualmente.

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NUMERO DE EXPERIENCIAS QUE REPORTAN LAS PERSONAS

Tipo de Actividad
65%:
Formal Informal
Tipo de Actividad Total % Part.
Formal 594 65%
Informal 492 35%
Total 1386 100%

Las 2.460 personas contactadas, reportan 1386 tipos de actividades laborales

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad




T '\'L;E;' productividad

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

6(;?\ Pacto de

Tiempo laborado promedio (meses)

- Duracion Promedio (Tiempo
ik laborado promedio en las
experiencias referenciadas) Meses
Actividad Informal 45,0
.; Actividad Formal 31,2

Actividad Informal Actividad Formal
Capacidad de Enganche Total % Part Formal |% Part2 Informal |% Part3
0-6 Meses 28% 306 28% 154 28%
6-12 Meses 22% 248 22% 118 21%
12 a 24 Meses 15% 182 16% 65 12%
Mayor a 24 meses 36% 375 34% 218 39%
Total 0% EEREE]  woox HENEEE  so0%,

d de Enganche En actividades informales, la poblacion
actualizada registra mayor tiempo
promedio laborado. Al 51% de la
poblacién le toma mas de un afio
poderse ubicar laboralmente

0-6 Meses 6-12 Meses 123 24 Mezes Mayor a 24
meses

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

]

EXPERIENCIAS LABORALES POR ACTIVIDAD Y POR SECTOR

Experiencias laborales formales por tipo de Sector

g Sector Ofertas % Part

Agricola 3 0,27%

Industria 145 13,05%

Servicios 816 73,45%

Otra actividad 94 8,46%

. Comercio 44 3,96%

Pecuaria g 0,81%

i h h - o Total 1111 100,00%

Agricola Industria Servicios Otra actividad Comercio Pecuaria

Experiencias laborales informales por tipo de Sector
69

Sector Ofertas % Part

Agricola 10 1,80%
Otra actividad 94 16,94%
Comercio 31 5,59%
Servicios 331 B8,65%

Industria 38 5,83% i
Pecuaria 1 0,18% 2 h

Agricola Otra actividad Comercio Servicios Industria Pecuaria

El 73% de la poblacién actualizada ha tenido trabajos formales en el sector servicios. El 69% ha tenido trabajos
informales en el mismo sector. Los sectores agricola y pecuario registran los porcentajes mas bajos de ocupacion
poblacion

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ciudad Registros

BOGOTA 925

CALl 655

MEDELLIN 2438

PEREIRA 450

Total general 4518
Tipo de Discapacidad BOGOTA  |CAL MEDELLIN |PEREIRA  |Total general
Auditiva 30 30 199 7 316
Cognitiva 76 36 341 3 456
Fisica 132 121 478 39 770
Funcional 3 2 27 1 33
Mental 10 5 109 124
Visual 25 50 137 19 231
Total 276 294 1291 69 1930

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION
LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Trabaja Actualmente  |Auditiva Cognitiva  |Fisica Funcional |[Mental Visual Mo Reporta Discapacidad  |Total general

Si 61 22 227 4 7 73 14 408
Trabaja Actualmente |Auditiva Cognitiva |Fisica Funcional |[Mental Visual Mo Reporta Discapacidad  |Total general
Mo 86 29 269 10 25 Fl=] 16 311

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad
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PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION

Tipo Auditiva Cognitiva |Fisica Funcional |Mental Visual Mo Reporta  |Total general
Formal 138 20 507 12 18 169 24 5934

Tipo Auditiva Cognitiva |Fisica Funcional |Mental Visual Mo Reporta |Total general
Informal 62 32 263 6 27 90 7 432

Programa empresarial de promocion
laboral para personas con discapacidad




